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STATUTO ARCA
Associazione Nazionale Ricreativa, Culturale e Sportiva dipendenti
Gruppo ENEL
TITOLO | - Costituzione e scopo
Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
1. In base a quanto previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro valevole per
i dipendenti elettrici del’lENEL e dagli accordi stipulati in materia tra 'ENEL
e le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori elettrici firmatarie del contratto
stesso (di seguito indicate quali Fonti Istitutive), & costituita ai sensi e per
gli effetti di cui agli art. 36 e seguenti del Codice civile ed in conformita
allart. 11 della Legge 20 maggio 1970 n. 300, |'Associazione Nazionale
Ricreativa, Culturale e Sportiva Dipendenti Gruppo ENEL, denominata
"ARCA" con sede in Roma.
2. L’Associazione ha durata indeterminata, fatte salve le ipotesi di
scioglimento di cui al successivo art. 26.
Art. 2 - Scopo e attivita
1. L'ARCA ha per oggetto principale la promozione e la realizzazione,
nell’ambito delle proprie disponibilita finanziarie, di attivita finalizzate alla
valorizzazione, in ogni sua forma, del tempo libero e degli interessi sociali,
sportivi e culturali degli associati onde contribuire ad accrescerne il
benessere.
2. A tal fine TARCA programma, promuove, gestisce, coordina e sviluppa a
tutti i livelli associativi, le attivita ricreative, culturali e dell'arte, di
formazione e orientamento, sportive amatoriali o dilettantistiche, sociali e
qualsiasi altra connessa o analoga attivita.
3. L'Associazione, anche in attuazione di specifici accordi stipulati tra le
Fonti Istitutive, realizza, sia direttamente, sia attraverso la stipula di
apposite convenzioni, anche iniziative connesse e complementari a quelle
istituzionali, con T'offerta ai Soci di beni e servizi finalizzati a accrescerne il
benessere, a supporto e in occasione della prestazione lavorativa.
3 bis. L’Associazione pud partecipare, direttamente o attraverso opportune
aggregazioni con soggetti terzi, a bandi per progetti e/o finanziament
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europei/nazionali/locali che abbiano come oggetto iniziative compatibili con
le proprie finalita istituzionali.

4. Inoltre, in attuazione dell'accordo del 4 marzo 1997 sottoscritto tra le
Fonti Istitutive, 'Associazione svolge pro-tempore, mediante sottoscrizione
di apposita convenzione, le attivita operative del FISDE.

5. Attivitd o manifestazioni aventi fini di lucro non sono compatibili con lo

scopo sociale.

TITOLO Il - Soci e destinatari

Art. 3 — Soci e destinatari

1. | soci si suddividono in Soci Ordinari e Soci Straordinari.

2. Sono Soci Ordinari dell’Associazione:

a) i lavoratori dipendenti (compresi i lavoratori assunti con contratto di
inserimento e di apprendistato, con esclusione dei dipendenti in prova e di
quelli assunti con contratto a termine) del'ENEL S.p.A. e delle Societa da
essa controllate, direttamente o indirettamente ai sensi dell'art. 2359,
numeri 1 e 2 del Codice civile, regolati dal Ccnl per i lavoratori addetti al
Settore elettrico.

b) limitatamente a quanto espressamente previsto dal punto 13
dellaccordo sindacale nazionale 16 marzo 1999, i dipendenti WIND il cui
rapporto di lavoro, in conformita dello stesso accordo sindacale, e stato
trasferito dal’lENEL a WIND per effetto del conferimento a quest’ultima del
ramo d’azienda ENEL Struttura di servizio tecnico-gestionale Servizi di
Telecomunicazioni — STC;

c) secondo quanto previsto dal Protocollo d'intesa 30 settembre 1999
(punto 1), stipulato tra il Ministero dellindustria del Commercio e
dell’Artigianato, ENEL e le Confederazioni CGIL, CISL e UIL e le
Federazioni di categoria FNLE, FLAEI e UILCEM, i dipendenti delle
Societa di cui alla lettera a) per le quali dovessero venire meno i requisiti
ivi stabiliti;

d) i lavoratori dipendenti da Societa operanti nel settore elettrico nazionale

e non ricadenti nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti, che chiedano il
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mantenimento o ['acquisizione del rapporto associativo dei propri
dipendenti con TARCA mediante preventiva e formale acquisizione del
parere favorevole delle Fonti Istitutive dell Associazione e la successiva
sottoscrizione dellapposita convenzione con [I'Associazione, redatta in
conformita a detto parere;

e) fatto salvo quanto previsto alla precedente lettera d), i lavoratori
dipendenti da Societa che abbiano perso il requisito di Societa controllata
direttamente o indirettamente ai sensi dell’art. 2359, numeri 1 e 2, del
Codice civile, continuano a mantenere, comunque, la qualita di Socio
Ordinario, fermo restando il pagamento dell'intera quota annuale imputato
pro quota alla/e Societa che hanno avuto in carico detti lavoratori
nell'anno.

3. | Soci Ordinari acquisiscono automaticamente [iscrizione
allAssociazione; per i nuovi assunti l'iscrizione allAssociazione decorrera
dal 1° giorno del mese successivo al superamento del periodo di prova.

4. La qualita di Socio Ordinario si perde con la risoluzione del rapporto di
lavoro, per recesso - da comunicare per iscritto -, e con il venir meno di
uno dei requisiti necessari all'acquisizione e mantenimento della qualita di
Socio, previsti dal presente Statuto, nonché nei casi previsti dall'art. 5.

5. Sono Soci Straordinari del’Associazione:

a) gli ex dipendenti che erano soci ordinari al momento della cessazione
del rapporto, titolari di pensione;

b) il coniuge superstite, gli orfani ed equiparati dellex Socio
(Ordinario/Straordinario) aventi diritto a pensione di reversibilita o indiretta;
c) gli ex dipendenti del Gruppo ENEL che si trovano nelle condizioni di cui
al verbale d’accordo 14 febbraio 2008 sottoscritto tra le Fonti Istitutive.

6. | Soci Straordinari acquisiscono liscrizione mediante presentazione di
apposita richiesta scritta e versamento della quota annuale nella misura
stabilita dalla Commissione Amministratrice Nazionale.

7. Non possono essere ammessi in qualita di Soci Straordinari gli ex
dipendenti il cui rapporto di lavoro si & risolto a causa di licenziamento

disciplinare.
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8. La qualita di Socio Straordinario si perde per recesso - da comunicare
per iscritto — e per perdita di uno dei requisiti necessari all'acquisizione e
mantenimento della qualita di Socio, previsti dal presente Statuto, nonché
nei casi previsti dall’'art. 5.

9. Sono destinatari delle attivita dellAssociazione i Soci Ordinari, nonché i
loro familiari conviventi fiscalmente a carico.

10. Sono destinatari delle attivita dell’Associazione i Soci Straordinari ed i
loro familiari conviventi fiscalmente a carico; per questi le condizioni di
agevolazione nella fruizione delle attivita dellAssociazione sono stabilite
dalla Commissione Amministratrice Nazionale in misura tale che si
contemperino le esigenze di equilibrio  economico-finanziario
dell’Associazione con la sua ispirazione di carattere solidaristico.

11. Possono essere altresi destinatari, a richiesta e a seguito di
versamento di quota annuale di partecipazione, nella misura e con le
modalita di agevolazione stabilite dalla Commissione Amministratrice
Nazionale, i dipendenti assunti con contratto a termine, nonché i
dipendenti dell’Associazione, del FISDE, del FOPEN ed i loro familiari
conviventi fiscalmente a carico.

11 bis. Possono essere altresi destinatari, a richiesta ed a seguito di
versamento di quota annuale di partecipazione alle condizioni che
verranno definite dalla CAN anche a seguito di apposite convenzioni, i
dipendenti e relativi familiari a carico di Societa del Gruppo Enel operanti
all'estero.

12. | dipendenti di cui ai commi 11 e 11bis (e i loro familiari fiscalmente a
carico) perdono la possibilita di partecipare alle attivita del’Associazione
qualora non provvedano al pagamento della quota nella misura e nei
termini stabiliti dalla Commissione Amministratrice Nazionale, nonché nei
casi previsti dall’art. 5.

13. | familiari conviventi fiscalmente non a carico dei Soci Ordinari e
Straordinari e dei dipendenti di cui ai precedenti commi 11 e 11bis
possono partecipare alle attivita dellAssociazione senza fruire delle

condizioni di agevolazione.
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Art. 4 - Diritti e doveri dei Soci e dei destinatari

1. | Soci ed i destinatari hanno diritto di partecipare a tutte le attivita
promosse dallAssociazione e possono far uso delle attrezzature in
disponibilita nei limiti e alle condizioni previste dai Regolamenti che
possono stabilire condizioni differenziate per le tipologie di Socio e
destinatario.

2. Solo i Soci hanno diritto di elettorato attivo e passivo nelle forme stabilite
dal Regolamento elettorale, ciascuno nell’ambito della propria tipologia.

3. Un terzo di tutti i Soci Ordinari pud proporre modifiche statutarie alle
Fonti Istitutive.

4. Tutti i Soci, i destinatari ed i partecipanti sono tenuti all'osservanza del
presente Statuto, dei Regolamenti e delle risoluzioni adottate dagli Organi
dell'Associazione secondo le rispettive competenze statutarie.

5. Inoltre, debbono mantenere un comportamento corretto, improntato a
spirito associativo e sono responsabili di eventuali danni causati alle
strutture ed alla organizzazione dell’Associazione.

Art. 5 — Sanzioni e ricorsi

1. Configurano violazione ai comportamenti di cui ai commi 4 e 5 del
precedente articolo, che ciascun Socio e destinatario & tenuto a osservare,
tutte le azioni o omissioni contrarie alle norme statutarie e regolamentari
che arrechino danno morale e/o materiale, lieve o grave, a beni o persone
dell’Associazione ed ai suoi Organi.

2. A tutti i Soci e destinatari potranno essere applicate le seguenti sanzioni
disciplinari: ammonizione scritta, - sospensione non superiore a sei mesi,
sospensione superiore a sei mesi (fino a un anno), radiazione.

3. L'adozione delle sanzioni del’ammonizione scritta e della sospensione
non superiore a sei mesi potra essere disposta dal Consiglio Direttivo
Regionale a fronte di lieve e ripetuta trasgressione del Socio e/o del
destinatario alle norme che regolano I'attivita dell’Associazione.

4. Avverso le sanzioni di cui sopra € ammesso ricorso alla Commissione
Amministratrice Nazionale entro 15 giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione; la Commissione decidera nella prima successiva riunione
comunque entro 90 giorni dalla ricezione del ricorso. Il ricorso sospende
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I'esecutivita della sanzione.

5. Nei casi di trasgressioni pill gravi il Consiglio Direttivo Regionale formula
la proposta di adozione della sanzione alla Commissione Amministratrice
Nazionale che la delibera; la Commissione Amministratrice Nazionale puo
procedere autonomamente, acquisendo il parere del Consiglio Direttivo
Regionale, nel caso in cui i comportamenti siano portati direttamente alla
sua attenzione.

6. Avverso i provvedimenti della Commissione Amministratrice Nazionale,
& ammesso il ricorso alle Fonti Istitutive dell’Associazione che decideranno
nei 90 giorni successivi. Il ricorso va presentato alla stessa Commissione
Amministratrice Nazionale e sospende I'esecutivita della sanzione.

7. Tutte le sanzioni nei confronti di Soci o destinatari devono essere
sempre motivate, e saranno adottate dopo aver raccolto le loro
giustificazioni e comunicate con raccomandata AR.

8. L'adozione della sanzione non libera il Socio o il destinatario dalle
obbligazioni assunte verso 'Associazione.

9. La cessazione della qualifica di Socio o destinatario non da titolo né al
rimborso totale o parziale di quote versate né alla liquidazione di frazioni
del patrimonio sociale.

10. Trascorsi tre anni dalla radiazione il Socio e il destinatario possono pud
chiedere alla Commissione Amministratrice di essere riammesso
nell Associazione.

Art. 6 — Frequentatori esterni

1. L’Associazione pud stipulare convenzioni con altre Associazioni che
svolgono la medesima attivita del’ARCA e che per legge, regolamento o
statuto fanno parte della stessa Organizzazione nazionale del tempo libero
alla quale aderisce 'ARCA e con Circoli Ricreativi delle Aziende operanti
nel settore elettrico, per la partecipazione, a condizioni di reciprocita, dei
rispettivi Soci alle attivita ricreative, culturali e sportive.

2. La stipula di tali convenzioni, ove non sia di iniziativa diretta della
Commissione Amministratrice Nazionale, deve essere da questa

preventivamente autorizzata e successivamente ratificata.
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3. Inoltre, I'Associazione pud stipulare accordi di collaborazione e scambio
con Associazioni, Societa, Istituzioni, Enti pubblici o privati che, a fronte
della fornitura di elementi e di contenuti di interesse per il raggiungimento
delle finalita proprie dell’Associazione, consentano ai loro dipendenti di
fruire e partecipare dei servizi e delle attivita dell’Associazione, senza
alcun onore per la stessa.

4. Possono partecipare alle attivita del’Associazione, senza fruire delle
condizioni di agevolazione, soggetti terzi su iniziativa e responsabilita di
soci/destinatari, con le modalita che verranno definite dalla CAN su

proposta del Direttore.

TITOLO Il - Organi dell’Associazione

Art. 7 - Struttura organizzativa (ex Art. 9 — Struttura organizzativa)

1. La struttura organizzativa dell'Associazione si articola nei seguenti livelli:
- nazionale;
- regionale.
2. In ciascuna Regione & costituito un Consiglio Direttivo Regionale (CDR).
Il numero complessivo dei CDR & pari a 20.
Art. 8 - Organi dell'Associazione
1. Gli Organi dell'Associazione sono:
- il Consiglio Direttivo Nazionale
- la Commissione Amministratrice Nazionale
- il Presidente della Commissione Amministratrice Nazionale
- il Direttore
- i Consigli Direttivi Regionali
- il Presidente del Consiglio Direttivo Regionale
- il Collegio Sindacale
- il Collegio dei Revisori Contabili
- il Collegio Nazionale dei Probiviri
Art. 9 — Cariche sociali (ex Art. 11 - Cariche sociali)
1. Tutte le cariche sociali previste dal presente Statuto hanno la durata di

tre anni e sono rinnovabili.
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2. La durata delle cariche & prorogata, rispetto alla originaria scadenza,
fintantoché non si sia provveduto alla elezione dei nuovi componenti
degli Organi sociali. | membri dei Consigli Direttivi Regionali, non
decadono dalla carica — nei limiti del 30% del numero dei componenti
di ciascun CDR - qualora si verifichi, senza soluzione di continuita, il
passaggio dalla condizione di socio ordinario a quella di socio
straordinario, ma non possono ricoprire la carica di Presidente o di

Vice Presidente.
3. Tutte le cariche sociali conferite ai soci sono gratuite.

4. Le cariche di membro degli Organi ai diversi livelli e del Collegio
Sindacale e del Collegio Nazionale dei Probiviri sono tra loro
incompatibili; & parimenti incompatibile la qualita di dipendente

dell Associazione con qualsiasi carica negli Organi sociali.

Art. 10 — Elezioni

1. Le elezioni degli Organi dell'Associazione si svolgono in unica sessione
- fatta eccezione per il caso contemplato all'art. 12, comma 12 - nell'intero
territorio nazionale, secondo le modalita stabilte dal Regolamento
elettorale concordato tra le Fonti Istitutive.

2. Le elezioni ordinarie si svolgono ogni tre anni.

Art. 11 - |l Consiglio Direttivo Nazionale (ex Art. 10.1 — Consiglio
Direttivo Nazionale)

1. E' il massimo organo rappresentativo dei soci, inteso come superiore

livello di espressione delle loro attese e della loro capacita di controllo
sulla vita dell’Associazione. E’' la sede di elaborazione politica delle
proposte, di confronto delle posizioni, di composizione delle volonta
progettuali espresse dai suoi componenti in rappresentanza di tutti i
soci.

2. E’' investito dei poteri che scaturiscono dal presente Statuto, nonché
dagli accordi sindacali collettivi nazionali fra ENEL e le Organizzazioni
sindacali firmatarie del Contratto collettivo nazionale di lavoro valevole
per i lavoratori elettrici del’'Enel.

3. Esso definisce le politiche e formula gli orientamenti per la vita e lo
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